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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIEŚCIE LUBAWSKIM 

z dnia 17 listopada 2026 r. 

w sprawie zmiany Statutu Żłobka Miejskiego w Nowym Mieście Lubawskim 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 i art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku 
do lat 3, Rada Miejska w Nowym Mieście Lubawskim uchwala, co następuje: 

§ 1. W Statucie Żłobka Miejskiego w Nowym Mieście Lubawskim, stanowiącym załącznik do uchwały Nr 
XLIII/280/2018 Rady Miejskiej w Nowym Mieście Lubawskim z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie 
utworzenia Żłobka Miejskiego w Nowym Mieście Lubawskim, zmienionej uchwałą Nr XXVII/186/2021 Rady 
Miejskiej w Nowym Mieście Lubawskim z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 
XLIII/280/2018 Rady Miejskiej w Nowym Mieście Lubawskim w sprawie utworzenia Żłobka Miejskiego 
w Nowym Mieście Lubawskim wprowadza się następujące zmiany: 

1. W § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Żłobek działa na podstawie i w granicach obowiązującego prawa, w szczególności: 

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3; 

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym; 

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; 

4) przepisów wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, o których mowa w pkt 1–3; 

5) niniejszego Statutu; 

6) Regulaminu Organizacyjnego Żłobka; 

7) innych obowiązujących przepisów prawa.” 

2. W § 1 ust. 8 otrzymuje brzmienie: 

„8. Żłobek zapewnia opiekę nad dziećmi od ukończenia 20 tygodnia życia do końca roku szkolnego, 
w którym dziecko kończy 3 rok życia, a w przypadku, o którym mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o opiece 
nad dziećmi w wieku do lat 3, do ukończenia 4 roku życia, na zasadach określonych w tej ustawie.” 

3. W § 2 po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

„2a. Realizując cele i zadania, Żłobek uwzględnia obowiązujące standardy opieki sprawowanej nad 
dziećmi w wieku do lat 3 oraz indywidualne potrzeby, możliwości, rozwój psychofizyczny i sytuację 
każdego dziecka.” 

4. W § 9 po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

„2a. Żłobek umożliwia rodzicom udział w zajęciach i przedsięwzięciach organizowanych przez 
Żłobek, w szczególności w zajęciach otwartych, uroczystościach, spotkaniach i innych formach 
współpracy, na zasadach ustalonych przez Dyrektora, z uwzględnieniem organizacji pracy Żłobka, 
bezpieczeństwa dzieci oraz praw i potrzeb wszystkich dzieci.” 

5. § 10 otrzymuje brzmienie: 

1. Do Żłobka przyjmowane są dzieci spełniające warunki określone w ustawie oraz niniejszym Statucie. 
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2. W procesie rekrutacji uwzględnia się preferencję dla dzieci niepełnosprawnych, zgodnie z przepisami 
ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. 

3. W procesie rekrutacji może zostać uwzględniona preferencja dla dzieci z rodzin wielodzietnych, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami oraz zasadami rekrutacji ustalonymi dla Żłobka. 

4. Szczegółowe kryteria, terminy, zasady i tryb przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego określają 
odrębne przepisy oraz obowiązujące w danym roku zasady rekrutacji. 

5. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc, przyjęcie dziecka następuje 
zgodnie z obowiązującymi kryteriami i zasadami postępowania rekrutacyjnego.” 

6. W § 11 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. W przypadku czasowej nieobecności dziecka w Żłobku Dyrektor może, na czas tej nieobecności, 
przyjąć do Żłobka inne dziecko, jeżeli: 

1) powstało wolne miejsce wynikające z czasowej nieobecności dziecka; 

2) dziecko spełnia warunki przyjęcia do Żłobka; 

3) przyjęcie dziecka nie powoduje przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci objętych opieką; 

4) z rodzicem dziecka zostanie zawarta umowa na czas określony, odpowiadający okresowi czasowej 
nieobecności dziecka. 

7. Przyjęcie dziecka na czas określony, o którym mowa w ust. 6, nie powoduje powstania prawa do 
przyjęcia dziecka na stałe.” 

7. W § 13 ust. 2–5 otrzymują brzmienie: 

„2. Zasady ustalania wysokości opłat za pobyt dziecka w Żłobku oraz maksymalnej wysokości opłaty 
za wyżywienie określają odrębne uchwały Rady Miejskiej w Nowym Mieście Lubawskim. 

3. Zasady ustalania i pobierania opłat za wyżywienie, w tym zasady zwrotu opłat w przypadku 
nieobecności dziecka, określają odrębne przepisy oraz obowiązujące uchwały Rady Miejskiej. 

4. W przypadku korzystania przez rodziców z przysługujących im ustawowych świadczeń, ulg lub 
dofinansowań zasady ponoszenia opłat ustala się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz 
zasadami określonymi w odrębnych uchwałach. 

5. Szczegółowe zasady rozliczania opłat określa Regulamin Organizacyjny Żłobka oraz zawarta 
z rodzicami umowa, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa.” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nowego Miasta Lubawskiego. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej 

 
 

Magdalena Kortes 
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Uzasadnienie 

do projektu uchwały Rady Miejskiej w Nowym Mieście Lubawskim w sprawie zmiany Statutu Żłobka 
Miejskiego w Nowym Mieście Lubawskim. 

Obowiązujący Statut Żłobka Miejskiego w Nowym Mieście Lubawskim został przyjęty Uchwałą Nr 
XLIII/280/2018 Rady Miejskiej w Nowym Mieście Lubawskim z dnia 26 czerwca 2018 r. 

Od czasu uchwalenia Statutu nastąpiły istotne zmiany w przepisach regulujących funkcjonowanie instytucji 
opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. W szczególności zmianie uległy przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 
o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz zasady organizacji i prowadzenia opieki nad dziećmi. 

Od dnia 1 stycznia 2026 r. obowiązują również standardy opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3, 
określone w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie 
standardów opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3. Standardy te stanowią obecnie istotny element 
organizacji i jakości opieki nad dziećmi. 

Projektowana zmiana Statutu ma na celu dostosowanie jego treści do aktualnego stanu prawnego oraz 
uporządkowanie regulacji dotyczących funkcjonowania Żłobka. 

W szczególności projekt przewiduje: 

1. aktualizację podstaw prawnych działania Żłobka, bez wskazywania nieaktualnych numerów Dziennika 
Ustaw; 

2. dostosowanie zapisu dotyczącego wieku dzieci objętych opieką do aktualnego brzmienia ustawy; 

3. wskazanie obowiązku uwzględniania obowiązujących standardów opieki nad dziećmi w wieku do lat 
3 oraz indywidualnych potrzeb dzieci; 

4. doprecyzowanie zasad współpracy z rodzicami i ich udziału w zajęciach oraz przedsięwzięciach 
organizowanych przez Żłobek; 

5. dostosowanie zapisów dotyczących rekrutacji do aktualnych przepisów prawa oraz zasad rekrutacji 
obowiązujących w Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie. Aktualne postępowanie rekrutacyjne na rok 
2026/2027 prowadzone jest na podstawie Zarządzenia Nr 56/2026 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego. 

6. doprecyzowanie możliwości czasowego przyjęcia dziecka na miejsce dziecka czasowo nieobecnego; 

7. uporządkowanie regulacji dotyczących opłat za pobyt i wyżywienie poprzez odesłanie do odrębnych 
uchwał Rady Miejskiej oraz przepisów regulujących zasady ich pobierania. 

Projektowana zmiana ma również na celu zachowanie właściwego podziału materii pomiędzy Statutem, 
Regulaminem Organizacyjnym oraz szczegółowymi procedurami obowiązującymi w Żłobku. Statut powinien 
regulować podstawowe kwestie organizacyjne, cele i zadania Żłobka, warunki przyjmowania dzieci oraz prawa 
i obowiązki rodziców, natomiast szczegółowe zasady organizacji pracy powinny być określone w Regulaminie 
Organizacyjnym i innych dokumentach wewnętrznych. 

Wprowadzenie proponowanych zmian pozwoli na uporządkowanie dokumentacji Żłobka oraz zapewnienie 
jej zgodności z aktualnymi przepisami prawa. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest uzasadnione. 
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