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z dnia  3 września 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIEŚCIE LUBAWSKIM 

z dnia 15 września 2026 r. 

w sprawie ustalenia szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym 
powierzono stanowisko kierownicze w szkołach (zespołach szkół) oraz zasad zwalniania ich od 

obowiązku realizacji tych zajęć 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2026r. 
poz. 662) i art. 42 ust.6 i art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) w związku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – 
Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) Rada Miejska w Nowym Mieście 
Lubawskim uchwala, co następuje: 

§ 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowiska kierownicze 
w szkołach prowadzonych przez Gminę Miejską Nowe Miasto Lubawskie, a także nauczycielowi, który 
obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża 
się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych do wysokości: 

Lp. Stanowiska kierownicze Liczba oddziałów Tygodniowy wymiar 
zajęć 

-do 9 oddziałów 8 
-10-16 oddziałów 5 

1. Dyrektor szkoły (zespołu szkół, zespołu 
szkolno-przedszkolnego): 

-17 i więcej oddziałów 3 
-do 9 oddziałów 12 
-10-16 oddziałów 9 

2. Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół, zespołu 
szkolno-przedszkolnego): 

-17 i więcej oddziałów 7 

§ 2. 1. Wymiar godzin ustalony w § 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska oraz odpowiednio do nauczycieli, 
którym powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły do czasu wyłonienia w postępowaniu 
konkursowym kandydata na to stanowisko i powierzenia mu stanowiska dyrektora.  

2. Wymiar godzin ustalony w § 1 w stosunku do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze 
w zastępstwie nauczycieli, obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
zlecono zastępstwo. 

§ 3. 1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzący może zwolnić dyrektora szkoły 
w całości lub części od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.  

2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, może zostać zmienione lub cofnięte w przypadku zmiany 
warunków organizacyjnych uzasadniających jego udzielenie. 

§ 4. Traci moc Uchwała Nr XLVIII/236/09 Rady Miejskiej W Nowym Mieście Lubawskim z dnia 
25 sierpnia 2009 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek dla nauczycieli, o których mowa 
w art. 42 ust.6 ustawy-Karta Nauczyciela oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nowego Miasta Lubawskiego. 
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§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2026 r. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej 

 
 

Magdalena Kortes 
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Uzasadnienie 

Niniejsza uchwała stanowi realizację delegacji ustawowej zawartej w art. 42 ust. 7 w związku z art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. Zgodnie z tymi przepisami, określenie: 

zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, 
którym powierzono stanowiska kierownicze należy do kompetencji Rady Miejskiej w Nowym Mieście 
Lubawskim jako organu prowadzącego szkoły i placówki oświatowe. 

Dotychczas obowiązująca uchwała Nr XLVIII/236/09 z dnia 25 sierpnia 2009 r. wymagała aktualizacji 
i dostosowania do obecnego stanu prawnego. 

Powierzenie nauczycielowi funkcji kierowniczej (Dyrektorzy i Wicedyrektorzy) wiąże się ze znacznym 
obciążeniem obowiązkami o charakterze administracyjnym, menedżerskim oraz zakresem odpowiedzialności 
za nadzór pedagogiczny. Proponowane w uchwale zniżki godzin zostały zróżnicowane w zależności od 
wielkości szkoły, liczby oddziałów. Rozwiązanie to pozwoli osobom zarządzającym na efektywne 
wykonywanie zadań statutowych szkoły, przy jednoczesnym zachowaniu niezbędnego kontaktu dydaktycznego 
z uczniami poprzez realizację ograniczonego pensum. 

Projekt niniejszej uchwały, zgodnie z dyspozycją art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych, został skierowany do zaopiniowania przez właściwe struktury związków zawodowych 
zrzeszających nauczycieli. Związek Nauczycielstwa Polskiego pismem z dnia 28.07.2026 roku znak ZO 
ZNP:/81/2026 przychylił się do propozycji przedstawionych w projekcie uchwały i wydał opinię pozytywną- 
nie zgłosiły uwag. 
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