Projekt

z dnia 3 wrze$nia 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR............ seuseeens
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

7 dnia 15 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie ustalenia szczegélowych zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze w szkolach (zespolach szkél) oraz zasad zwalniania ich od

obowiazku realizacji tych zajeé

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2026r.
poz. 662) i art. 42 ust.6 i art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22026 r. poz. 515) w zwigzku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 1. poz. 1160) Rada Miejska w Nowym Miescie
Lubawskim uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowiska kierownicze
w szkotach prowadzonych przez Gming Miejska Nowe Miasto Lubawskie, atakze nauczycielowi, ktory
obowiazki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza
si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do wysokosci:

Lp. | Stanowiska kierownicze Liczba oddzialow Tygodniowy wymiar
zajec
1. Dyrektor szkoly (zespotu szkot, zespotu | -do 9 oddziatow 8
szkolno-przedszkolnego): -10-16 oddziatow 5
-17 1 wigcej oddziatow 3
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot, zespotu | -do 9 oddziatow 12
szkolno-przedszkolnego): -10-16 oddziatow 9
-17 i wiecej oddziatow 7

§ 2. 1. Wymiar godzin ustalony w§ 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska oraz odpowiednio do nauczycieli,
ktorym powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoty do czasu wylonienia w postgpowaniu
konkursowym kandydata na to stanowisko i powierzenia mu stanowiska dyrektora.

2. Wymiar godzin ustalony w§ 1w stosunku do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdorym
zlecono zastepstwo.

§ 3. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze zwolni¢ dyrektora szkoty
w catosci lub czgsci od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa wust. I, moze zosta¢ zmienione lub cofnicte w przypadku zmiany
warunkow organizacyjnych uzasadniajacych jego udzielenie.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XLVIII/236/09 Rady Miejskiej W Nowym Miescie Lubawskim z dnia
25 sierpnia 2009 r. w sprawie zasad udzielania irozmiaru obnizek dla nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 42 ust.6 ustawy-Karta Nauczyciela oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zajec.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Miasta Lubawskiego.
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§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Magdalena Kortes
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Uzasadnienie

Niniejsza uchwatla stanowi realizacj¢ delegacji ustawowej zawartej w art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Zgodnie z tymi przepisami, okreslenie:

zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dla nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze nalezy do kompetencji Rady Miejskiej w Nowym Miescie
Lubawskim jako organu prowadzacego szkoty i placowki oswiatowe.

Dotychczas obowigzujaca uchwata Nr XLVIII/236/09 z dnia 25 sierpnia 2009 r. wymagata aktualizacji
i dostosowania do obecnego stanu prawnego.

Powierzenie nauczycielowi funkcji kierowniczej (Dyrektorzy i Wicedyrektorzy) wigze si¢ ze znacznym
obcigzeniem obowigzkami o charakterze administracyjnym, menedzerskim oraz zakresem odpowiedzialnosci
za nadzor pedagogiczny. Proponowane w uchwale znizki godzin zostaly zréznicowane w zaleznosci od
wielkosci szkoty, liczby oddzialéw. Rozwigzanie to pozwoli osobom zarzadzajacym na efektywne
wykonywanie zadan statutowych szkoty, przy jednoczesnym zachowaniu niezbgdnego kontaktu dydaktycznego
Z uczniami poprzez realizacj¢ ograniczonego pensum.

Projekt niniejszej uchwaty, zgodnie z dyspozycja art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych, zostal skierowany do zaopiniowania przez wlasciwe struktury zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego pismem z dnia 28.07.2026 roku znak ZO
ZNP:/81/2026 przychylit sie¢ do propozycji przedstawionych w projekcie uchwaty i wydat opini¢ pozytywna-
nie zglosity uwag.
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