UCHWALA NR XI11/99/2025
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

z dnia 10 czerwca 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji
w Nowym Miescie Lubawskim

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465 ze zm.) oraz art. 229 pkt 3 i art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania

administracyjnego (Dz. U. z2024r., poz. 572) Rada Miejska w Nowym Miescie Lubawskim uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge na dziatalno$¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Nowym Mies$cie Lubawskim. Uzasadnienie sposobu zatatwienia skargi okresla zatacznik do uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczaca Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim do poinformowania
skarzacego o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Magdalena Kortes
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Uzasadnienie

W dniu 14 maja 2025 r. do Przewodniczacej Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim wptyneto pismo
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego w sprawie przekazania wedlug wlasciwosci skargi na dziatania
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji (MOSiR) w Nowym Miescie Lubawskim dotyczaca spraw
pracowniczych.

Jak wynika z tresci art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22024 r., poz. 572) organem wtasciwym do rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ wojta (burmistrza lub
prezydenta miasta) ikierownikow gminnych jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw okreslonych
w pkt 2 jest rada gminy.

Skarge rozpatrywata Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim na
posiedzeniu w dniu 22 maja 2025 r. Na posiedzeniu Komisji obecna byta réowniez Dyrektor Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Nowym Miescie Lubawskim, ktora ztozyta wyjasnienia do wniesionej skargi, w
tym na pi$mie.

Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji ustalita, ze Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa posiada uprawnienia do podejmowania decyzji kadrowych, w tym
rowniez do rozwigzywania uméw o prace. Decyzje te sa podejmowane na podstawie oceny potrzeb
organizacyjnych 1 gospodarczych jednostki. W przedstawionych okoliczno$ciach Komisja nie stwierdzita
naruszenia prawa w tym zakresie.

Dodatkowo Komisja stwierdzita, ze zarzuty podniesione w skardze dotycza relacji pomigdzy pracownikiem
a pracodawcg z zakresu stosunkow prawa pracy, ktore powinny by¢ rozpoznane przez organ wlasciwy, tj. sad
pracy. Zgodnie z przepisami prawa pracy, to sad pracy jest uprawniony do oceny prawidlowosci rozwigzania
umowy o prace oraz rozpatrzenia roszczen wynikajacych z stosunku pracy.

W s$wietle wyjasnien Dyrektor MOSiIR warto zaznaczy¢, ze skarzacy, zostal poinformowany, podczas
wypowiedzenia umowy o pracg oraz w tresci otrzymanego dokumentu przystugujacych mu prawach, w tym o
drodze i mozliwosci odwotania si¢ do organu wlasciwego t.j. Sadu Rejonowego w Ostrodzie, Wydziat Pracy.

Skarzacy wskazuje na nieprawidtowos$ci przy nawigzaniu stosunku pracy z nowym pracownikiem poprzez
zatrudnienie go bez ogloszenia rekrutacyjnego na stronie internetowej MOSIR. Dyrektor MOSIR wyjasnita, ze
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych pracodawca nie ma obowigzku przeprowadzania konkursu
na stanowiska obstugi i pomocnicze dlatego nie skorzystata z tej formy oraz oswiadczyla, ze nie jest
spokrewniona, spowinowacona lub w zaden inny sposéb powigzana z zatrudnionym pracownikiem, a podczas
wyboru kierowata si¢ jego doswiadczeniem i kwalifikacjami. Komisja uznata wyjasnienia za zasadne i nie
stwierdzita naruszen.

Skarzacy wskazuje rowniez na nieprawidlowosci polegajace na dopuszczeniu pracownika do pracy bez
badan lekarskich. Dyrektor wyjasnita, ze 1 pazdziernika 2024 r., bedac w swoim pierwszym dniu pracy w
MOSIR, nie posiadala pelnej wiedzy o stanie zatrudnienia, w tym, ze ktdry$ z pracownikow jednostki
przebywat na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni. Zaniedbanie to wynikalo z bledu pracownika
administracyjnego. Dodatkowo, miedzy innymi, w tym zakresie, w MOSIR zostala przeprowadzona kontrola
Panstwowej Inspekcji Pracy, w wyniku, ktorej jednostka zostata oceniona pozytywnie. Inspektor PIP przyjat
wyjasnienie Dyrektora dotyczace dopuszczenia pracownika do pracy bez badan lekarskich, jednostka nie
zostata ukarana mandatem, Dyrektorowi wystawiono dokument o nazwie "ostrzezenie".

W skardze wskazano na kwesti¢ wyplacenia trzymiesigcznej odprawy oraz wystawienia referencji.
Dyrektor wyjasnita, ze wniosek o wydanie referencji zostal ztozony w dniu 5 maja 2025 r. Odpowiedz zostanie
udzielona na podstawie dostepnej dokumentacji pracowniczej. Ponadto obowigzujgce przepisy prawa nie
naktadaja obowigzku wystawiania referencji przez pracodawce. Dyrektor poinformowala réwniez, ze po
analizie przepisow prawa, ktore reguluja kwestie odprawy oraz konsultacji z mecenas nie ma podstaw
prawnych do wyptaty odprawy.

Skarzacy kwestionuje réwniez sposob zarzadzania budzetem jednostki. Dyrektor przedstawila dane
wskazujace na wykonanie dochodéw na poziomie 46,63% i wydatkéw na poziomie 28,83% w stosunku do
planu finansowego na dzien 30 kwietnia 2025 r. Jednoczes$nie zrealizowano remont sitowni, prace porzadkowe
i naprawcze oraz zakupiono sprzgt sportowy i wyposazenie, a takze organizowano liczne wydarzenia sportowe.
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Komisja uznala przedstawione wyjasnienia za uzasadnione, nie dopatrujac si¢ nieprawidtowosci w
gospodarowaniu budzetem.

Komisja, po zapoznaniu si¢ ze skarga i wyjasnieniami, nie stwierdzita naruszen prawa przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Nowym Miescie Lubawskim. Ponadto przedstawione stanowisko
wskazuje na prawidtowe petnienie funkcji Dyrektora oraz dzialanie zgodnie z przepisami prawa i w interesie
jednostki.

Wobec powyzszego, po wnikliwej analizie okoliczno$ci sprawy oraz przedstawionych wyjasnien cztlonkowie
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji, w wyniku glosowania uznali skarge za bezzasadng.

Jednocze$nie wykonujac dyspozycje art. 238 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z2024r., poz. 572) informuje si¢ skarzacego, ze zgodnie z art. 239 §1 kpa w
przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadna i jej bezzasadnos¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznos$ci - organ wlasciwy do
jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy -
bez zawiadamiania skarzgcego.
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